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I.- DISPOSICIONES GENERALES

El Ministerio de Educacion tiene la mision de orientar las acciones educativas en funcion del
desarrollo integral de los y las estudiantes, tanto en su crecimiento personal como en su insercion
activa y participativa en la sociedad; en este contexto, la convivencia escolar adquiere especial
relevancia, en tanto ejercita a los y las estudiantes en como vivir y relacionarse arménicamente
con los demas, en los diversos espacios de interaccion.

I1.- Nuestro Marco Conceptual se basa en Definiciones conforme a la Normativa vigente,
destacando conceptos como:

1.- DEFINICION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La definicién de convivencia de nuestro plan de gestion es aquella que se enmarca en la Ley sobre
Violencia Escolar y que entiende la buena convivencia escolar como “la coexistencia pacifica de
los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el
desarrollo integral de los estudiantes”.

La convivencia escolar se trata de la construccion de un modo de relacién entre las personas de
una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca, expresada en la
interrelacion armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos de la Comunidad
Educativa. Tiene un enfoque eminentemente formativo. Se deben ensefiar y aprender una suma
de conocimientos, habilidades y valores que permitan poner en practica el vivir en paz y armonia
con otros, porque es la base para el ejercicio de la ciudadania. En la escolaridad, estos aprendizajes
estan establecidos tanto en los Objetivos Fundamentales Transversales como en los Objetivos
Fundamentales Verticales.

En si mismo, el enfoque formativo contiene una dimensién preventiva, expresada en el desarrollo
de conocimientos, habilidades y actitudes que permitan formar personas auténomas, capaces de
tomar decisiones personales y de anticiparse a las situaciones que amenazan o alteran el
aprendizaje de la convivencia, cautelando en todo momento el proceso formativo y las estrategias
pedagogicas. En este sentido, la dimensidn preventiva implica superar la nocién de riesgo y
no se limita a informar o prohibir, sino que apunta a formar para actuar con anticipacion.

2.- POLITICA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La Politica Nacional de Convivencia Escolar tiene un enfoque formativo, ya que se ensefia
intencionadamente y se aprende a vivir con otros. También, requiere de la participacion y
compromiso de toda la comunidad educativa como: estudiantes, docentes, apoderados, directivos,
auxiliares, asistentes de educacion y administrativos, de acuerdo a los roles, funciones y
responsabilidades de cada actor y estamento.

3.- BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR
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Ley N° 20.536. Art. 16 B indica “Se entendera por Buena Convivencia Escolar la coexistencia
arménica de los miembros de la comunidad educativa, se supone una interrelacién positiva entre
quienes la componen y que permita el adecuado cumplimiento de los objetivos en un clima que
propicie el desarrollo integral de nuestros estudiantes”.

4.- ACOSO ESCOLAR

“Se entendera por acoso escolar toda accién u omision constitutiva de agresion u hostigamiento
reiterado, realizado fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma
individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacién
de superioridad o indefension del estudiante afectado, que provoque en este Gltimo, maltrato,
humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios
tecnologicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condiciéon”.

5.- BUEN TRATO

“El buen trato se entiende como aquella forma de relacion que se caracteriza por el reconocimiento
del otro como legitimo otro, la empatia, la comunicacion efectiva, la resolucion no violenta de
conflictos y el adecuado ejercicio de la jerarquia. Estas relaciones generan un contexto bien tratante
o favorable para el bienestar y adecuado desarrollo de las personas, en especial de los nifios y
ninas”.

6.- COMITE DE BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR

El comité de Buena Convivencia Escolar estd compuesta por: Encargado de Convivencia Escolar
(quien preside el comité), Psicéloga, Encargada de Disciplina, y rectora del colegio. Este comité
sera el encargado de generar el plan de Accién de Convivencia Escolar, difundirlo e
implementarlo.

FUNCIONES DEL COMITE DE BUENA CONVIVENCIA

e Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir la violencia entre los
miembros de la comunidad educativa.

e Elaborar, en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar, un plan de accién para
promover la buena y sana convivencia y prevenir la violencia en el establecimiento.

e Participar en la actualizacién del Reglamento de Convivencia, de acuerdo al criterio
formativo planteado en la Politica Nacional de Convivencia Escolar y los lineamientos del
PEI.

e En el caso de una denuncia de conflicto entre pares y/o acoso escolar, debera tomar los
antecedentes y sequir el protocolo establecido en el reglamento interno.
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I11.- MARCO TEORICO REFERENCIAL.

La politica Nacional de Convivencia Escolar (PNCE) propone 4 caracteristicas basicas de la
convivencia escolar que se quiere promover en todos los establecimientos educacionales.

Estas caracteristicas se relacionan entre si y se complementan, buscando promover y alcanzar
modos de convivir, siendo esto responsabilidad de todos los integrantes de la comunidad educativa,
ya que “la convivencia escolar la hacemos todos”.

IV.- OBJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL POLITICA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Orientar las acciones, iniciativas y programas que promuevan y fomenten la comprension y el
desarrollo de una convivencia escolar inclusiva, participativa, solidaria, tolerante, pacifica y
respetuosa, en un marco de equidad de género y con enfoque de derechos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS POLITICA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Promover una convivencia basada en un trato respetuoso entre todos los actores de la comunidad
educativa de Colegio Antofagasta.

Fortalecer la comprensidn de la dimension formativa de la Convivencia Escolar en todo el sistema
educativo, y resituarla como el componente central de la gestion institucional.

Fortalecer la ensefianza de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores propuestos en los
Obijetivos Transversales, como los aprendizajes basicos para el ejercicio de la Convivencia Escolar.

Promover el compromiso Yy la participacion de la Comunidad Educativa, en la construccion de un
proyecto institucional que tenga como componente central la Convivencia Escolar, y el ejercicio de
los derechos y deberes de cada uno de los actores.

Fomentar en todos los actores sociales y de la Comunidad Educativa, una comprension compartida
de la prevencion, la resolucion de conflictos y la violencia escolar, incluido el acoso sistematico o
Bullying, desde una perspectiva formativa.

Promover una comprension formativa de la Convivencia Escolar en las estrategias y acciones
preventivas que implementa el intersector u otras instituciones en las comunidades educativas.
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V.- VISION Y MISION.

Visiéon Educativa

Colegio Antofagasta anhela construir una alianza efectiva entre familias, estudiantes y
educadores a fin de formar ciudadanos integrales capaces de enfrentar los desafios del futuro con
un positivo proyecto de vida conducente a la felicidad.

Mision Educativa

Colegio Antofagasta basa su gestion en procesos educativos de calidad, pertinentes,
significativos e integrales que desarrollen en sus estudiantes, competencias y habilidades que les
permitan acceder y aportar, segun su vocacion, en un mundo en permanente evolucion.

PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Metas:

Nuestro Proyecto Educativo se enfoca en la formacion integral de nuestros estudiantes
en el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que permitan la integracion
en nuestra sociedad actual generando instancias donde puedan reflexionar y aprender
desde distintas experiencias educativas. El plan de Gestion de la Convivencia Escolar
debe contribuir a generar un espacio educativo de crecimiento personal, donde los
estudiantes ademas de aprender, sientan que son tratados con respeto por todos los
integrantes de la comunidad escolar.

Objetivo General:

Propiciar en nuestro establecimiento el desarrollo de relaciones sanas, el trato
respetuoso y constructivo entre todos los agentes educativos. A través de acciones que
permitan vivenciar una sana convivencia.

Objetivos Especificos:

e Promover un ambiente de buen trato y respeto entre los miembros de la comunidad
educativa que permita una interaccion positiva.

e Atrticular todos los estamentos de la comunidad educativa con acciones que mejoren la
buena convivencia escolar y permita cumplir la normativa vigente.

e Fortalecer habilidades en torno a la resolucién pacifica, positiva y efectiva de conflictos.
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Potenciar practicas de convivencia que fomenten el desarrollo integral de los miembros
de la comunidad educativa.

ACCIONES Y METAS PLAN DE GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR

Objetivo Acciones Responsables l\_/I_edlos Perlod_o’ de
Verificadores la accion.
Difundir el Presentacion y Encargado Listado
Reglamento socializacion en | convivencia asistencia.
Interno Escolar y consejo de escolar
Plan de Gestion profesores.
para unificar el
lenguaje comin Encargada de | Presentacion del
en la comunidad Socializacion disciplina. reglamento para | Marzo de
educativa de lo | con los alumnos alumnos. 2023..
que establece el | en consejo de
colegio. curso.
Directora Presentacion de
Socializacion Profesores reglamento para
con apoderados y Jefes. funcionarios.
comunidad
educativa en el
proceso de
matriculay a
través de
circular.
Aplicar Aplicacion test Encargado Informe por Abril -
socioemociogra socioemociogra | convivencia curso sobre Mayo de
made 3°alVv® ma a alumnos de escolar resultados de 2023.
3° béasico alv® socioemociogra
medio para tener ma
una valoraciéon | Departamento
de las Orientacion
habilidades y
sociales y psicodidactic
emocionales de a
los alumnos.
Generar Charla educativa | Encargada de | Fotosy registro | Marzo de
instancia a alumnos de Disciplina, de asistencia en 2023
formativa por | Primero a Cuarto De NAPSIS
parte de PDI medio. Convivencia
Escolar,
Psicéloga
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Aplicar de
Autoevaluacion

de Competencias Mayo de
docentes 2023
Aplicacion a
Aplicacion de alumnos
Aplicar Test desde 4°
instrumento bésico hasta
sobre Cuarto Junio de
Competencias Medio. 2023
emocionales
docentes.
Capacitar a Brindar Psicologa, | Listado, firmade | Mayo de
Tutoras herramientas que | Encargada de | participantes. 2023
permitan un Disciplina, Fotos,
desarrollo Encargada de certificado.
integral del Rol | Convivencia
Escolar
Conmemorar el Actividad de Orientadora. Fotos. Lunes 6
dia de la mujer conmemoracion de marzo
del dia de la Coordinadora de 2023.
mujer de manera | s de nivel.
a nivel colegial.
Departamento
de
orientacion y
psicodidactic
a.
Actividad de Profesores de Fotos. Jueves 6
Fomentar promocion de asignatura de abril de
la actividad vida saludable a | de educacion 2023.
fisica través de fisica.
actividad fisica a
nivel colegial.
Generar Reuniones de | Comité de Acta de reunion. | Marzo a
instancias de comité de buena | buena diciembre
resolucion de convivencia. convivencia. de 2023.

conflictos y de
gestion de la
convivencia
escolar.
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Avrticular hora Actividades de Orientadora | Planificaciones Marzo a
de orientacion orientacion. diciembre
con actividades Encargada de de 2023.
respecto a convivencia Material
aprendizajes escolar.
socioemocionale
S
Conmemorar el | Actividad colegi | Encargada de | Cronograma del
dia de la al para fomentar | convivencia dia de la Abril de
convivencia una sana escolar. Convivencia 2023.
escolar. convivencia. Escolar.
Profesores
Jefes.
fotos.
Encargada de
disciplina.
Departamento
de
Orientacion y
psicodidactic
a
Conmemorar el Actividad de Comité de Actividad
dia de la Familia promocion y Buena masiva Mayo de
reconocimiento | Convivencia apoderados y 2023
de los Roles al y Profesores alumnos
interior de la Jefes
Familia Fotos.
Fomentar la
participaciéon de | Intervenciones
los estudiantes | por cursos. Comité de la
en la promocion buena Fotos.
de metas, convivencia.
desafios y Jornadas Marzo a
normas de reflexivas. Coordinadore Diciembre
convivencia que s Encuesta. 2023.
presenten académicos.
conflictos y no
cumplimiento de
la norma que Erofesores
obstaculicen los jefes.
procesos de
aprendizaje.
Revisar en Comité
conjunto a Entrevistas de Convivencia -Registro de
profesor jefe y/o apoderados. Escolar entrevista.
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apoderado/a Marzo a
fortaleciendo _ Coordinadore | -Compromisos | Diciembre
acciones a Reuniones con S 2023
realizar en profesores jefe. -Napsis
contexto de aula Profesores
en situaciones de Jefes
conflicto entre Departamento
estudiantes o no de
cumplimiento de orientacion y
la normativa, psicodidactic
aplicando a.
reglamento
interno.

Evaluar el plan | - Evaluacion en Equipo de | -Resultados de la Mayo,
de Gestion de | Consejo General | Convivencia encuesta y Septiembr
Convivencia - Encuesta a Escolar. Consejo General. e,

Escolar. estudiantes. Diciembre
Rectora 2023
CRONOGRAMA DE TRABAJO
PLAN DE GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR 2023

OBJETIVO FIMIAIM|J|J|A|S|O|N
Difundir entre los miembros de la unidad X[ XX
educativa el plan de gestion y el reglamento
de convivencia escolar.
Desarrollar actividades de reflexion en el Dia X
de la Convivencia Escolar.
Generar espacios de convivencia e X| X[ X|X|X|X]|X]|X]|X

interrelaciones a través de la sana
competencia y esparcimiento propios del
alumnado y a través de reglas consensuadas.

Elevar el nivel de
participacion de los
comunidad educativa.

compromiso 'y XXX X|X[X]|X]|X|X
integrantes de la

Apropiar a  los  estamentos  del X[ X[ X|X[X[|X]|X|X]|X
establecimiento la cultura del autocuidado.
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Generar espacios y mejorar la comunicacion
con los apoderados y la comunidad
educativa.

Generar espacios de reflexion relativos a la
afectividad, sexualidad y autocuidado.

Generar espacios de reflexion acerca del
acoso y Bullying.

Generar espacios de reflexion y crear
conciencia con respecto al consumo de
drogas.

Apoyar y orientar a los estudiantes con
respecto a la toma de elecciones
educacionales superiores.

Crear conciencia en que la asistencia y
puntualidad favorecen en forma positiva el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Reconocer a los estudiantes destacados en el
ambito académico y en sus fortalezas.

Evaluar el Plan de Gestién
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